CLAUSULAS CONSTANTES DO ACORDO QUE FAZEM, ENTRE SI, O:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E
EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DE SAO PAULO.

EO

SINDICATO DOS CORRETORES 'DE SEGUROS, DE EMPRESAS CORRETORAS DE
SEGUROS, RESSEGUROS, DE SAUDE, DE VIDA, DE CAPITALIZAGAO, DE PREVIDENCIA
PRIVADA NO ESTADO DE SAO PAULO.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2018, os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de Seguros,
Resseguros, de Salde, de Vida, de Capitalizaco e Previdéncia Privada no Estado de Sao Paulo,
concederdo a todos os seus empregados pertencentes a categoria dos securitarios, uma
recomposicéo salarial de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), incidente sobre o saldrio
vigente em 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo 1° - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput" serdo compensados todos os
reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos concedidos no periodo
de janeiro a dezembro de 2017. Excetuam-se dessas compensagdes os aumentos ou reajustes
decorrentes de promogédo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial,
recomposi¢éo ou alteragéo de saldrio resultante de majoragéo da jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apés 01/01/2017, os reajustamentos previstos
nesta clausula serdo proporcionais ao nimero de meses de trabalho, considerando como més a
fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para facilitar o calculo, faz parte integrante do presente

acordo, a tabela anexa com os percentuais para aplicagdo més a més, de acordo com a data de
admissao.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE INCIDENCIA

Para os empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o0 aumento incidira
apenas sobre a parte fixa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungao de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado que percebe menor valor na fungcdo, sem considerar vantagens
pessoais. g

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado pertencente & categoria profissional dos securitarios podera receber salario
mensal inferior a R$ 1.026,64 (um mil, vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), com
excegao do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que tera salario ndo
inferior a R$ 968,46 (novecentos e sessenta e oito reais e quarenta e seis centavos) mensais, por
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando o salario minimo federal.

Paragrafo 1° - o empregado que trabalhar nos municipios de Sao Paulo, Santo André, Sao
Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Guarulhos, Osasco e Campinas, chamados
doravante de Capital, ndo podera receber salario mensal inferior, respectivamente, a R$ 1.087,34
(um mil, oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos) e R$ 975,81 (novecentos e setenta e cinco
reais e oitenta e um centavos) conforme clausula quarta, acima, i
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Paragrafo 2° - os empregados admitidos entre 01/01/2017 e 31/12/2017, enquadrados no “caput’,
- receberé&o o indice de reajuste de acordo com a clausula primeira.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada periodo de 3 (trés) anos de servigos prestados na empresa, contados a partir da data
de admissao ou readmisso, o empregado recebera a quantia de R$ 89,91 (oitenta e nove reais e
noventa e um centavos) por més, limitada a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal do
empregado, a titulo de triénio, o qual integrara a remuneragéo para todos os efeitos legais.

Paragrafo tnico - N3o se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam importancia
proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA SEXTA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3? (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida como "O
DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado
no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 1° — Nas hipéteses de regime de Turnos e/ou Plantdes Operacionais, o DIA DO
SECURITARIO podera ser compensado numa segunda ou sexta feira, desde que, dia Util, e que
também n&o podera coincidir com o inicio ou fim de férias.

CLAUSULA SETIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, € vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apéds o parto.

CLAUSULA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, os corretores de seguros concederao frequéncia
livre aos seus empregados atualmente eleitos, que vierem a ter exercicio efetivo nas diretorias da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, da Federagao Nacional dos
Securitarios e do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagéo,
de Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada
no Estado de Sao Paulo, até o limite de 05 (cinco) por entidade e 01 (um) por empregador, os
quais gozarao dessa franquia sem prejuizo do cdmputo do tempo de servigo. -

CLAUSULA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE -

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, serd abonada, sém
desconto, auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, quando comprovada
tal finalidade.

Paragrafo anico - Aceita a comprovaco, a auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso 1V, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados pertencentes a categoria econdémica representada pelo Sindicato terdo sua
jornada de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, podendo ser avengado diferentemente -
entre as empresas e seus empregados em razdo da natureza do trabalho, preservado o nimero %5\2‘0/00
maximo de 5 (cinco) dias e 40 (quarenta) horas da jornada semanal. ‘/
Q. Q
As empresas poderdo contratar empregados em horario corrido de expediente unico, jornada Neof2
reduzida de 6 (seis) horas diarias, conforme a Nova Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de julho de
2017, respeitando a jornada de segunda a sexta-feira, com remunerago salarial oporcional a
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nova jornada de trabalho, tendo como parametro para célculo, o piso da categoria definido na
Clausula Quarta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecer&o uniformes para os empregados, cujo uso seja por eles exigido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo médico do Sindicato ou, em casos
de urgéncia por dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos no artigo 131, item
Ill, da CLT. g

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados os comprovantes de pagamentos de
salarios, com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, devendo
constar de tais comprovantes, ainda:

- a identificagdo do empregador e do empregado;

- @ importéncia relativa ao depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, devido a conta
vinculada do empregado optante, nos termos do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.90 e
regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n° 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas-extras prestadas pelos empregados serdo remuneradas pelos empregadores, com os
seguintes adicionais sobre os salarios-hora:

a) até 2 (duas) horas diarias, com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).

b) acima de 2 (duas) horas diarias com o adicional de 100% (cem por cento), devendo ser
observadas as condigées do artigo 61 da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os empregados e empregadas gozarao de estabilidade proviséria quando estiverem completando
tempo de servigo para aposentadoria na forma do disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° — Nao poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave
ou por motivo de forga maior, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que vierem a,
adquirir o direito a aposentadoria proporcional ou integral, os empregados e as empregadas
optantes pelo FGTS, que contarem com 15 (quinze) anos ou mais de servigo na mesma empresa.

Paragrafo 2° — Para que possa gozar da estabilidade a que assevera o paragrafo 1° acima, o
empregado devera, no més que antecede seu final de ano contributivo, comunicar formalmente o
empregador de tal condig&o, sob pena de perder o direito ora convencionado.

Paragrafo 3° — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze) anos ou mais de servico na
mesma empresa, se quando completado o tempo indispensavel para aquisicdo do direito ao
beneficio de aposentadoria proporcional ou integral dela vierem a desligar-se definitivamente, por
motivo exclusivo de\aposentadoria, sera pago um abono equivalente a sua Ultima remuneragao
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO / VALE ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria dos securitarios, vales
ou cartdes magnéticos e/ou smart para refeicdes, no valor minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais),
por dia, com a participacdo dos empregados no seu custeio, observadas as condigdes
estabelecidas na Lei n® 6.321, de 1976, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e
observadas as localidades onde existirem esses servicos de alimentagdo, facultado o seu
pagamento em dinheiro.

Paragrafo 1° - Os empregados pertencentes aos municipios chamados Capital receberéo o valor
minimo de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia, conforme paragrafo 1° da clausula quarta.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar, por escrito, e com antecedéncia minima de 30 dias,
por vale refeigdo ou vale alimentagdo, sendo possivel mudar a opgéo apés o transcurso de 180
dias.

Paragrafo 3° - Estdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) os empregados que percebam remunerag@o superior a 10 (dez) salarios minimos,
incluindo a parte fixa e a variavel, ressalvadas as situagdes ja existentes;

b) os empregados que trabalham em horério corrido de expediente Unico, jornada reduzida de
6 (seis) horas diarias. p
Paragrafo 4° - A empresa estara desobrigada da concessdo prevista nesta clausula, caso
disponibilize ou venha a disponibilizar a seus empregados, restaurantes préprios ou de terceiros,
em que sejam servidas refeigdes a prego subsidiado, da qual comprova, mediante convénio com
restaurantes.

Paragrafo 5° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos regulamentadores
e da Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO

Nos casos de demiss&o sem justa causa e pedido de demissdo de empregados, quando por
op¢ao do empregado, as homologagdes nos termos da Lei, poderdo ser realizadas no sindicato
profissional. As demais ocorrerdo conforme a nova Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de julho de
2017. O procedimento ocorrera da seguinte forma:

| - O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo de até 10 dias da data da
rescisao do contrato de trabalho;

Il = As empresas terdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para fazer a homologacéo,
conforme os prazos retro discriminados no Inciso .

Il - A inobservancia dos prazos retro discriminados sujeitara o infrator @ multa administrativa e o
valor equivalente ao ultimo salario ao empregado, salvo se este, comprovadamente der causa ou
na&o comparecer no ato homologatério;

Paragrafo 1° - As empresas dever&o fazer constar por escrito ou por meio eletrénico o dia, a hora
e o local da homologagao.

Paragrafo 2° - No caso de nao comparecimento do ex-empregado para homologagéo, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das muiltas e
cominagdes legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato.

Paragrafo 3°- Caso a homologagéo seja efetuada nas dependéncias dos Sindicatos profissionais,/, B

as despesas decorrentes de deslocamento e da taxa cobrada para este procedimento, serao dp@@ /Oo
responsabilidade do empregador. ) : { ‘/
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENGA

O trabalhador que, recebendo alta médica apos afastamento do trabalho por motivo de doenga,
por periodo continuo igual ou superior a 6 (seis) meses, vier a ser dispensado pela empresa, tera
direito a uma verba indenizatéria correspondente a 1,5 (um e meio) rendimento mensal,
ressalvadas as hipéteses de justa causa ou mutuo acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO DOENGA

Os empregados que nao fizerem jus a concessao do Auxilio-Doenga, por ndo terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdo da Empresa 50% (cinquenta por
cento) do valor do Auxilio-Doenga que seria devido hipoteticamente pelo INSS, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) sobre o seu salario de contribuigéo pelo-periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica facultado as empresas oferecer aos seus empregados e respectivos dependentes legais, a
Assisténcia Funeral Familiar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo, as empresas poder&o optar por efetuar o reembolso
as suas empregadas-mées e a seus empregados Vvilvos, separados judicialmente, desquitados ou
divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, e trabalhem na base territorial das
partes acordantes, até o valor mensal de R$ 178,39 (cento e setenta e oito reais e trinta e nove
centavos) para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas com o internamento até a
idade de 12 (doze) meses em creches ou instituicdes analogas, de livre escolha dos referidos
empregados.

Paragrafo Gnico - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida no
"caput" desta clausula atende ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, na
Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do
Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como nas Portarias n° 3.296, de 03.09.86 e 670,
de 20.08.97, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGCOES

Aos empregados promovidos a fungdes em que nao haja paradigma sera garantido aumento
nunca inferior a 7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de Trabalho, € néo sera
compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS P

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e I1l, do artigo 473 da CLT, ficardo ampliadas, por
for¢a do presente Acordo, para:

| - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Fica facultado as empresas qualificar e reciclar seus empregados com um curso anual de

treinamento, orientagdo, conhecimento e atividades de adaptag&o na sua area, adequandg-se as S 1Dy BN

modificagdes e inovagdes tecnolégicas nos seus locais de trabalho,}-/; f / . Vq/ (o)
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou opcionalmente o seu valor correspondente por
meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més. Esta vantagem
sera concedida na forma da lei n° 7.418/85, com as alteragbes da Lei n® 7.619/87, regulamentada
pelo Decreto n°® 95.247/87. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, & empresa, as alteragdes
nas condi¢gdes declaradas inicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva,
01 (um) dia do valor da remuneracgao (Salério + Anuénio descontinuado, conforme Clausula
Terceira da Convengéo Coletiva de Trabalho de 1999) do més de maio/2018, a titulo de Custeio
Sindical, independente de quaisquer aumentos e antecipagdes concedidas em 2017.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula
foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada, nos termos do art. 612 da CLT, combinado com paragrafo 2° do art.. 617 do mesmo
diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art.
513, da CLT e art. 8° inciso IV da Constituicéo Federal, declarando ainda que a decisdo da
Assembleia levou em conta o Acérdio RE N° 189960-3-SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual
ficou entendido que o desconto pode ser exigido tanto dos sécios quanto dos n3o sécios do
Sindicato;

Paragrafo Segundo — O recolhimento dos valores mencionados no “caput’, sera feito pela
entidade empregadora em guia prépria do Sindicato Profissional, até o 2° dia (til ap6s o desconto,
diretamente na Tesouraria da entidade, situada a Avenida Nove de Julho, 40 - 15° andar, ou
depdsito junto a Caixa Econdmica Federal na Agéncia 1004, Operagao 003, Conta Corrente
1489-2—- Sao Paulo/SP, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato qualquer pendéncia
judicial ou nado, suscitada pelo empregado decorrente desta disposigao.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que foram contratados durante o decorrer de 2017, o
desconto citado no caput sera de acordo com a proporcionalidade do periodo da convengao.

Paragrafo Quarto - A contribuigao de fortalecimento sindical, custeio e beneficio foi definida pela
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29/1 1/2017, foi deliberado e aberto o prazo do més
de janeiro de 2018 para apresentagdo de manifestacdo de oposicdo & mesma, individual,
pessoalmente e por escrito, em duas vias originais, contendo nome do empregado, nimero do
CPF, nome da empresa e CNPJ, que sera recepcionada na Sede do Sindicato, das 09h as 12h e
das 14h as 17h, na Avenida Nove de Julho, 40 — 14° Andar, Sao Paulo/SP.

Paragrafo Quinto — A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia devidamente registrada em
cartorio juntamente com sua ata, sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos
empregados para efeito de desconto.

Paragrafo Sexto — A oposicao referente ao que consta no “paragrafo quarto”, somente tera efeito -
através da correspondéncia protocolada por esta entidade e entregue pelo empregado ao RH da
empresa para que o desconto nao seja efetuado.

Paragrafo Sétimo — Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho
rescindido com a empresa entre 01/01/2018 a 31/05/2018, a Contribuigdo Assistencial do mesmo
tera que ser descontada no termo da rescisdo desde que ndo tenha havido oposigdo do mesmo
atraves de correspondéncia protocolada por esta entidade e entregue ao RH da empresa.

Os valores retidos serdo repassados junto com os demais conforme data estipulada na CCT/2018.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSITORIA

Durante a vigéncia deste Acordo, em caso de dispensa sem justa causa de empregados com
tempo de servigo igual ou superior a 4 (quatro) anos, serd paga, além dos demais direitos




assegurados por lei, uma indenizagao especial de valor igual ao Gltimo salario nominal recebido
- pelo dispensado. Entretanto, se durante o periodo de vigéncia do presente acordo, houver
regulamentagédo do inciso | do artigo 7° da Constituicdo Federal ou nova legislacdo que, de
qualquer forma, obrigue a empresa a pagar percentual superior ao previsto no Paragrafo primeiro
do artigo 9° do Decreto n° 99.684, de 08.11.90, os efeitos desta clausula cessarao
automaticamente, independentemente de adendo ao presente Acordo.

Paragrafo anico — Ficam excluidos do beneficio do Caput, os empregados admitidos apos
01/01/2002

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remunerag@o dos empregados associados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na colénia de férias do
Sindicato e outras despesas consequentes de promogdes do 6rgdo de classe, desde que os
descontos sejam expressamente autorizados por escrito pelo empregado e que nio excedam a
30% (trinta por cento) da remuneragao mensal.

Paragrafo unico — Desde que devidamente autorizado pelo empregado, a Empresa podera
descontar na folha de pagamento, de associados ou nao, as importancias referentes a prémios de
seguros, convénios médicos e prestagio de empréstimos, e o que mais for acordado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal no Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA VIGENCIA

A presente Convengao vigorara a partir de 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018,
cabendo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagéo, de
Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada no
Estado de Sdo Paulo as providéncias de registro dos seus termos na forma da lei e, posterior
remessa de comprovantes ao Sindicado dos Corretores de Seguros.

S&o Paulo, 27 de margo de 2018.
4
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, de Agentes

Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada
no Estado de Sio Paulo. s
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Saude, de Vida, de Capitalizagdo, de Previdéncia Pri ada no Estado de Sio Paulo.

Sindicato dos Corretores de Seguros, de Empresas Cor(:{':ras de Seguros, Resseguros, de

Alexdndre Camillo
Presidente
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TABELA PROPORCIONAL

ADMISSAO/2015 PROPORCAO PERCENTUAL %

Janeiro 12/17 2,50
Fevereiro 11/17 2,29
Marco 10/17 2,10
Abril 09/17 1,89
Maio 08/17 = 1,68
Junho 07/17 1,47
Julho 06/17 1,26
égosto 05/17 1,05
Setembro 04/17 0,84
Outubro 03/17 0,63
Novembro 02/17 0,42
Dezembro 01/17 0,21




