CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E

CAPITALIZACAO, DE SEGURO SAUDE, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE AGENTES

AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE SAO PAULO
— SINDSECURITARIOSESTSP

EO
SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM E
DISTRIBUICAO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E
CAPITALIZACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, e ratificam a data base da categoria em 01 de

janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados das Empresas
representadas pelo Sindicato de Empresarios e Profissionais Autdnomos da Corretagem e da
Distribuicao de todos os ramos de Seguros, Resseguros e Capitalizagéo do Estado de Sao
Paulo — SINCOR-SP, estabelecidas no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado pertencente a categoria profissional dos securitarios podera ser admitido,
promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes a partir de 01/01/2024 com salario

mensal inferior a R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais), inclusive o pesgoal de
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portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, por uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo 1° - a partir de 1° de janeiro de 2024, o empregado que trabalhar nos
municipios de Sao Paulo, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Diadema, Guarulhos, Osasco e Campinas, chamados doravante de Capital, ndo podera
receber salario mensal inferior, respectivamente, a R$ 1.495,24 (um mil e quatrocentos e
noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos) e R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e

doze reais) conforme clausula terceira, acima.

Paragrafo 2° - os empregados admitidos entre 01/01/2024 e 31/12/2024, enquadrados

no “caput’, receberao o indice de reajuste de acordo com a clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2024, os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de Seguros,
Resseguros, de Salde, de Vida, de Capitalizagdo e Previdéncia Privada no Estado de S&o
Paulo, concederao aos Empregados, integrantes da categoria profissional dos Securitarios, o
reajuste de 4,00% (quatro por cento), acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023,
incidente sobre o salario vigente em dezembro de 2023, este decorrente da aplicagao da

Convengao Coletiva vigente naquele ano e legislagao salarial subsequente:

Paragrafo 1° - Na aplicagéo do percentual previsto no "caput" serdo compensados todos
os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos concedidos
no periodo de janeiro a dezembro de 2023. Excetuam-se dessas compensacdes 0s
aumentos ou reajustes decorrentes de promogdo, término de aprendizagem ou
experiéncia, equiparagdo salarial, recomposigéo ou alteragdo de salario resultante de

majoragao da jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apés 01/01/2023, os reajustamentos
previstos nesta clausula serdo proporcionais ao nimero de meses de trabalho,

considerando como més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As Empresas deverao fornecer aos Empregados comprovante de pagamento de salarios, com
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes,

devera constar a identificagdo da Empresa e do Empregado.

§ UNICO - Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao
depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devido a Conta Vinculada do
Empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do Artigo 17-A da Lei n.°
8.036 de 11/05/1990 e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n.° 99.684 de 08/11/1990.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autorizacao dos Empregados, efetuar desconto em folha de
pagamento da remuneracao liquida mensal disponivel para o Empregado. Os descontos néo
poderao ultrapassar o limite maximo de 40% (quarenta por cento) dos valores pagos ao
trabalhador, conforme Artigo 3°, I, do Decreto n°® 4.840 de 17/09/2013.

§ 1° - O desconto de consignagdes voluntarias autorizadas pelo Empregado, tais como
parcelas relativas as mensalidades sindicais de Empregados associados, financiamentos
das despesas de estada de colbnia de férias da instituicdo, outras despesas consequentes
de promogdes de orgdo de classe, empréstimo consignado, plano de saude e
odontolégico, devera ser somado para fins de calculo do limite estabelecido pelo “caput”
desta clausula;

§ 2° - Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado més exceda o limite
permitido, o valor excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até que o

Empregado amortize a totalidade dos valores devidos;

§ 3° - Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos
Empregados ao limite estabelecido por esta Clausula, as Empresas poderéo, no periodo
de 01/01/2024 a 31/12/2024, readequar os planos de saude e odontol6gico de todos os
seus Empregados e dependentes ao valor dos salarios por eles recebidos, sem a

necessidade de qualquer anuéncia.‘\
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CLAUSULA SETIMA — REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento
incidira apenas sobre a parte fixa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o Empregado para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto &, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 55% (cinquenta e
cinco) até 02 (duas) horas e, desde que a Empresa atenda as condig6es do Artigo 61 da CLT
e seus paragrafos, de 100% (cem por cento) pelas excedentes em relagéo ao valor pago pela

hora normal.

§ 1° - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensagéo de horas

extras, nos termos da legislagao vigente;

§ 2° - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no
més de prestacdo do servigo, as horas extraordinarias realizadas num més e o adicional
noturno poderao ser pagos até o final do més subsequente e terdo como base de calculo
o salario do més do efetivo pagamento. Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as
Empresas dardo cumprimento as obrigagdes acessoérias por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
enviando as informacdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal

procedimento seja considerado irregular;
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§ 3° - Ficam as Empresas, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias e do
adicional noturno, conforme § 2° desta clausula, desobrigadas do cumprimento do
disposto no § 1° do Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria dos securitarios,
vales ou cartées magnéticos e/ou smart para refei¢gdes, no valor minimo de R$ 32,15 (trinta e
dois reais e quinze centavos), por dia, com a participagdo dos empregados no seu custeio,
observadas as condicdes estabelecidas na Lei n® 6.321, de 1976, podendo ser diretamente
proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servicos de

alimentacgao.

Paragrafo 1° - Os empregados pertencentes aos municipios chamados Capital, conforme
descritos no paragrafo 1° da clausula terceira, receberéo o valor minimo de R$ 34,76 (trinta

e quatro reais e setenta e seis centavos) por dia.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar, por escrito, e com antecedéncia minima de 30
dias, por vale refeicdo ou vale alimentagdo, sendo possivel mudar a opgdo apoés o

transcurso de 180 dias.
Paragrafo 3° - Estao excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) os empregados que percebam remuneracao superior a 10 (dez) salarios-minimos,
incluindo a parte fixa e a variavel, ressalvadas as situacoes ja existentes;
b) os empregados que trabalham em horario corrido de expediente unico, jornada

reduzida de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo 4° - A empresa estara desobrigada da concessao prevista nesta clausula, caso
disponibilize ou venha a disponibilizar a seus empregados, restaurantes proprios ou de
terceiros, em que sejam servidas refeicbes a prego subsidiado, de qual comprova,

mediante convénio com restaurantes;
X
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Paragrafo 5° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, néo tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou opcionalmente o seu valor correspondente
por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més. Esta
vantagem sera concedida na forma da lei n® 7.418/85, com as alteragées da Lei n® 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a

empresa, as alteragdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada periodo de 3 (irés) anos de servigos prestados na empresa, contados a partir da
data de admisséao ou readmissao, o empregado recebera a quantia de R$ 112,96 (cento e
doze reais e noventa e seis centavos) por més, limitada a 30% (trinta por cento) do salario
nominal do empregado, a titulo de triénio, o qual integrara a remuneracao para todos os

efeitos legais.

Paragrafo Gnico - Ndo se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam

importancia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA

O trabalhador que, recebendo alta médica apo6s afastamento do trabalho por motivo de
doenca, por periodo continuo igual ou superior a 6 (seis) meses, vier a ser dispensado pela
empresa, tera direito a uma verba indenizatéria correspondente a 1,5 (um e meio)
rendimento mensal, ressalvadas as hipoteses de justa causa ou mutuo acordo.

Lot
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-DOENCA

Os empregados que nao fizerem jus a concesséo do Auxilio-Doencga, por néo terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdao da Empresa
50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio-Doenca que seria devido hipoteticamente pelo
INSS, equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario de contribuigéo pelo
periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as empresas poderdo optar por efetuar o
reembolso as suas empregadas-maes e a seus empregados vilvos, separados judicialmente,
desquitados ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, e trabalhem
na base territorial das partes acordantes, até o valor mensal de R$ 256,05 (duzentos e
cinquenta e seis reais e cinco centavos) para cada filho, das despesas realizadas e
comprovadas com o internamento até a idade de 12 (doze) meses em creches ou instituicoes
analogas, de livre escolha dos referidos empregados.

Paragrafo Gnico - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida
no "caput" desta clausula atende ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT,
na Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como nas Portarias n°® 3.296,
de 03.09.86 e 670, de 20.08.97, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

Fica facultado as empresas oferecer aos seus empregados e respectivos dependentes

legais, a Assisténcia Funeral Familiar.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO PROFISSION

Fica facultado as empresas qualificar e reciclar seus empregados com um curso anual dé \
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treinamento, orientagéo, conhecimento e atividades de adaptacéo na sua area, adequando-

se as modificagdes e inovagdes tecnologicas nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Os empregados e empregadas gozardo de estabilidade proviséria quando estiverem
completando tempo de servico para aposentadoria na forma do disposto nos paragrafos

seguintes:

Paragrafo 1° — Nao poderao ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisorio, falta
grave ou por motivo de for¢ca maior, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que
vierem a adquirir o direito a aposentadoria proporcional ou integral, os empregados e as
empregadas optantes pelo FGTS, que contarem com 15 (quinze) anos ou mais de servico

na mesma empresa.

Paragrafo 2° — Para que possa gozar da estabilidade a que assevera o paragrafo 1°
acima, o empregado devera, no més que antecede seu final ano contributivo, comunicar
formalmente o empregador de tal condicdo, sob pena de perder o direito ora

convencionado.

Paragrafo 3° — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze) anos ou mais de
servico na mesma empresa, se quando completado o tempo indispenséavel para
aquisicdo do direito ao beneficio de aposentadoria proporcional ou integral dela vierem a
desligar-se definitivamente, por motivo exclusivo de aposentadoria, sera pago um abono

equivalente a sua ultima remuneragéo mensal.
CLAUSULA DECIMA NONA — PROMOGOES
Aos empregados promovidos a fungdes em que ndo haja paradigma sera garantido

aumento nunca inferior a 7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de

Trabalho, € ndao sera compensavel ou dedutivel.

W
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CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato terdo
sua jornada de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, podendo ser avengado
diferentemente entre as empresas e seus empregados em razao da natureza do trabalho,
preservado o numero maximo de 5 (cinco) dias e 40 (quarenta) horas da jornada semanal.
As empresas poderdo contratar empregados em horario corrido de expediente Unico,
jornada reduzida de 6 (seis) horas diarias, conforme a Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de
julho de 2017, respeitando a jornada de segunda a sexta-feira, com remuneracgéo salarial
proporcional & nova jornada de trabalho, tendo como parametro para calculo, o piso da
categoria definido na clausula terceira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, quando
comprovada tal finalidade.

Paragrafo tnico - Aceita a comprovagéo, a auséncia sera enquadrada no artigo 131,
inciso IV, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do artigo 473 da CLT, ficaréo

ampliadas, por forca do presente Acordo, para:

| - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob

sua dependéncia econémica;
Il - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
1l - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da /@eira

seman@. . ( o
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida
como "O DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 1° — Nas hipoteses de regime de Turnos e/ou Plantées Operacionais, o DIA
DO SECURITARIO podera ser compensadec numa segunda ou sexta feira, desde que,

dia util, e que também nado podera coincidir com o inicio ou fim de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias, &€ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes para os empregados, cujo uso seja por eles

exigido.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO
A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico do Sindicato ou,

em casos de urgéncia por dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos
no artigo 131, item lll, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SINDICALIZACAO / ASSOCIACAO

Faculta-se as empresas facilitar as entidades sindicais profissionais a realizagao A\
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campanha de sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente
acordados com a diregdo da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, os corretores de seguros concederéo
frequéncia livre aos seus empregados atualmente eleitos, que vierem a ter exercicio efetivo
nas diretorias da Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, da
Federagdo Nacional dos Securitarios e do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagdo, de Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada no Estado de S&o Paulo, até o limite de 05
(cinco) por entidade e 01 (um) por empregador, os quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo do cOmputo do tempo de Servico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados, beneficiados com esta norma
coletiva, 01 (um) dia do valor da remuneragéao (Salario + Triénio descontinuado) no més de
margo de 2024, a titulo de Custeio Sindical e formag&o da receita orgamentaria da entidade,
independente de quaisquer aumentos e antecipacdes concedidas em 2023.

§ 1° O Sindicato Profissional declara que o desconto que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada,
nos termos dos art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do mesmo
diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas na letra “e” do art. 513, da CLT e
art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal, e ainda observando o enunciado n® 24 da Camara
de Coordenacdo e Revisdo — CCR — do Ministério Publico do Trabalho, bem como a
orientacdo da Nota Técnica 02 — da “Conalis” — Ministério Publico do Trabalho, bem como
a decisdo de carater vinculante do Supremo Tribunal Federal definida no tema 935,
legitimando a contribuicdo estipulada em acordo ou Convencédo Coletiva e seu

desconto de todos os beneficiados do instrumento coletivo.
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§ 2° - O recolhimento dos valores mencionados no “caput” sera feito pela entidade
empregadora em guia propria do Sindicato Profissional, até o 2° dia util apés o desconto,
diretamente na Tesouraria da entidade, situada a Avenida Nove de Julho, 40 — 8° andar,
ou depdsito junto a Caixa Econémica Federal na Agéncia 1004, Operagédo 003, Conta
Corrente 1489-2 — Sao Paulo/SP, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato
qualquer pendéncia, judicial ou nao, suscitada pelo Empregado decorrente desta
disposicao;

§ 3° - Para a uUnica contribuicao prevista na presente clausula aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 30 de setembro de 2023, regularmente convocada por
edital, publicado no jornal “FOLHA DE SAO PAULQ”, pagina A26 na edi¢do do dia 14 de
setembro de 2023, foi deliberado o exercicio do direito de oposigao dos integrantes da
categoria profissional. A prerrogativa sera exercida por escrito, individual e de préprio
punho, em duas vias contendo o nome do empregado, nimeros do RG e do CPF, nome
e CNPJ da empresa. A via com protocolo do Sindicato sera encaminhada pelo empregado

ao RH do empregador para que néo ocorra o desconto

§ 4° - A Contribuigao Assistencial faz parte da Convencgéo Coletiva de Trabalho nacional,
democraticamente discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo ata e
lista de presenca registradas em cartério, sendo, portanto, devida por todos os integrantes

da categoria, por se tratar de decisdes coletivas e soberanas da categoria profissional.

§ 5° -A deliberacao dos trabalhadores em assembleia devidamente registrada em cartério
juntamente com sua ata, sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos

empregados para efeito de desconto.

§ 6° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido
com a empresa a partir de 01/01/2024, a Contribuicdo Assistencial do mesmo tera que ser
descontada no termo da rescisdo desde que nao tenha havido oposicdo do mesmo

através de correspondéncia protocolada por este Sindicato e entregue ao RH da empresa’|
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§ 7° - Os valores retidos serdo passados junto com os demais conforme data estipulada
na CCT/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sincor-SP realizada no dia 28/11/2023, regularmente
convocada por edital, publicado no jornal “O Estado de Sao Paulo”, edicao do dia
16/11/2023, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas
representadas pela entidade patronal convenente, seriam obrigadas a recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal, passando a constar desde entdo no Estatuto Social da
Entidade.

§ 1° — A Contribuicdo Assistencial patronal tem como base de recolhimento valor fixo
estipulado em R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais);

§ 2° — Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente,
associadas e nao associadas, se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal,
criada com forga de Lei, conforme o caput do Artigo 611 da CLT, uma vez que beneficiarias
diretas do presente instrumento;

§ 3° — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem filiais na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da
Contribuigdo Assistencial Patronal tanto da matriz quanto das filiais;

§ 4° — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal sera feito através de boleto
bancario que devera ser gerado pela respectiva Corretora de Seguros, com prazo de
pagamento até 28/03/2024, para todas as empresas que constarem cadastradas até
29/02/2024.

§ 5° — As empresas constituidas ou cadastradas na entidade ap6s 29 / 02 / 2024 recolherao
a Contribuicdo Assistencial Patronal até o dia 30 do més subsequente a sua consti uigéo;'\

'\‘H_-_._.__________‘--‘7
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§ 6° — Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o pagamento
devido, incidira multa de 2%, juros pro-rata die e 1% ao més e correcdo monetaria pelo IGP-
M/FGV,

§ 7° — A empresa corretora de seguros que desejar oposi¢cao a Contribuicdo Assistencial
Patronal 2024 devera fazé-la até 08 / 03 / 2024, por escrito, através de instrumento firmado
por seu administrador responsavel, direcionando-a pessoalmente para a presidéncia do
SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROF. AUTONOMOS DA CORRET. E DA DISTRIB.
DE TODOS OS RAMOS DE SEG. RESSEG. E CAP. DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOR-SP - Endereco: Rua Libero Badaro, n°® 293 — 29° andar - Centro — Sao Paulo (SP)
CEP 01009-907.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

A consolidacéo do teletrabalho ou trabalho remoto que passou a ser difundido e praticado
de maneira ampla, reforgando uma nova forma de trabalho que ja vinha crescendo no pais.
Diante disso, as partes estabelecem que as condi¢des do teletrabalho se consolida como
um modelo de atividade laboral contemporanea adequada a realidade das organizagdes.

§ UNICO - As Empresas que tiverem interesse em adotar o teletrabalho como pratica
comum, independentemente da condigdo do cenario de pandemia, poderao fazé-lo
através de aditivo ao contrato de trabalho individual ou através de acordo coletivo com a

instituicao sindical, devendo serem observadas, no minimo, as seguintes condigées:

a) O regime de teletrabalho alterara o local de trabalho dos Empregados elegiveis, de tal
forma que as atividades profissionais dos Empregados ndo mais se desenvolverao

exclusivamente na sede e/ou nos escritorios e filiais da Empresa;

b) A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que

de forma habitual, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho;

7 N

c) As Empresas promoverao orientagdes a todos os empregados em regime de
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teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevenc¢ao de doencas e acidentes do

trabalho;

d) O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexéo e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicao

e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro;
e) As empresas poderao fornecer aos empregados em regime de teletrabalho, quando
aplicavel, notebook ou desktop ficando o empregado responsavel pela guarda,

conservacao e devolucdo dos equipamentos fornecidos;

f) Os empregadores sao dispensados de controlar o nimero de horas trabalhadas por
empregados contratados por producgéo ou tarefa;

g) O contrato podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacdo entre
empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais;

h) O uso de infraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora da jornada nao
constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
acordo;

i) O regime de trabalho também podera ser aplicado a aprendizes e estagiarios;

j) O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a

ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento;

k) O empregado admitido no Brasil que pratique teletrabalho fora do pais esta sujeito a
legislacao brasileira, exceto em caso de legislacao especifica ou acordo entre as partes;

I) O empregador ndo sera responsavel pelas despesas ao retorno presencial do

empregado que mora fora da sede, salvo acordo;, _ /\
.\.. /
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m) Terao prioridade no teletrabalho os empregados com deficiéncia e com filho ou crianga
de até quatro anos de idade sob guarda judicial;

n) As regras quanto a disponibilizagéo e o uso do equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura para o trabalho seréo previstas em contrato escrito em até 30 dias do inicio
do trabalho em home office;

0) Os equipamentos e as despesas reembolsadas com o uso do home office nao tém
natureza salarial, ficando afastada a incidéncia de Contribuicées Previdenciarias;

p) sera permitida a adogao do home office para estagiarios e aprendizes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

Nos casos de demissdo sem justa causa e pedido de demissdo de empregados, quando
por opgao do empregado, as homologacées nos termos da Lei, poderao ser realizadas no
sindicato profissional. As demais ocorrerao conforme a Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de
julho de 2017. O procedimento ocorrera da seguinte forma:

| — O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo de até 10 dias da

data da rescis@o do contrato de trabalho;

Il — As empresas terdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para fazer a homologacéao,

conforme os prazos retro discriminados no Inciso .

Il — A inobservancia dos prazos retro discriminados sujeitard o infrator a muita
administrativa e o valor equivalente ao ultimo salario ao empregado, salvo se este,

comprovadamente der causa ou ndo comparecer no ato homologatério;

Paragrafo 1° - As empresas deverao fazer constar por escrito ou por meio eletrénico o

dia, a hora e o local da homologacgéo.

Paragrafo 2° - No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para homologacéo, ;ﬁ
empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas’das)
Yy,
multas e cominages legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato/
|11 | >

X
~——>

( Sindicato dos Securitirios
r D0 ESTADD DE SAQ PAULD



Paragrafo 3° - Caso a homologacao seja efetuada nas dependéncias dos Sindicatos
profissionais, as despesas decorrentes de deslocamento e da taxa cobrada para este
procedimento, sera de responsabilidade do empregador

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSITORIA

Durante a vigéncia deste Acordo, em caso de dispensa sem justa causa de empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 4 (quatro) anos, sera paga, além dos demais
direitos assegurados por lei, uma indenizagcdo especial de valor igual ao ultimo salario
nominal recebido pelo dispensado. Entretanto, se durante o periodo de vigéncia do
presente acordo, houver regulamentacao do inciso | do artigo 7° da Constituicao Federal
ou nova legislagao que, de qualquer forma, obrigue a empresa a pagar percentual superior
ao previsto no Paragrafo primeiro do artigo 9° do Decreto n°® 99.684, de 08.11.90, os efeitos
desta clausula cessardo automaticamente, independentemente de adendo ao presente

Acordo.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do beneficio do Caput, os empregados admitidos apos
01/01/2002.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho em
tantas vias quantos sdo os signatarios e para que produzam os efeitos legais pertinentes.

Sao Paulo, 21 de fevereiro de 2024.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE SEGURO SAUDE, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE SAO PAULO
— SINDSECURITARIOSESTSP
CALISTO c&&ijﬁo’so DE BRITO
PRESIDENTE
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SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM E
DISTRIBUICAO DE TODOS OS js DE SEGUROS, RESSEGUROS E
D

CAPITALIZAGAO DO EST E SAO PAULO - SINCOR-SP
U
BER

| / PRESIDENTE
/
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