
Parceria de Benefícios 
Saúde e odonto 
PME - até 29 vidas

AGOSTO/23



Fundado em 6 de outubro de 1934, o Sindicato de Empresários e Profissionais Autônomos da
Corretagem e da Distribuição de todos os ramos de Seguros, Resseguros e Capitalização do
Estado de São Paulo (Sincor-SP) é uma entidade representativa da categoria dos corretores

de seguros, criada para defesa e coordenação de interesses econômicos da corretagem,
promovendo cursos, elegendo ou designando representantes, celebrando convenções,

acordos e contratos coletivos de trabalho, estabelecendo contribuições para todos aqueles
que participam da categoria, regionais sindicais nas cidades do Estado e promovendo

demais ações e medidas judiciais previstas em lei e normas convencionais.
O Sincor-SP conta atualmente com um presidente, seis diretores executivos, 17 suplentes, 4

vice-presidentes, 25 coordenadores, 110 membros e 150 assistentes de comissões, 30
diretores regionais e cerca de 100 colaboradores.

 
Para melhor atender os corretores a entidade possui 30 diretorias regionais: ABCDMR,

Araçatuba, Araraquara, Assis, Barretos, Bauru, Campinas, Fernandópolis, Franca, Guarulhos,
Jundiaí, Marília, Mogi das Cruzes, Nova Alta Paulista, Osasco, Piracicaba, Presidente

Prudente, Ribeirão Preto, Santos, São Carlos, São João da Boa Vista, São José do Rio Preto,
São José dos Campos, Sorocaba, Taubaté e na cidade de São Paulo (Centro, Norte, Sul, Leste

e Oeste).

Nosso propósito, nossa história
é 100% o corretor de Seguros 

Sempre atuante,  o Sincor-SP busca apoia constantemente o corretor de seguros através
de recursos que valorizam o profissional associado, proporcionando-lhe  condições  para

enfrentar um mercado cada vez mais competitivo e também várias oportunidades de
acesso em parcerias com condições especiais  como :

Academias Educação LazerAuto e Serviços Viagens Finanças e contábil Saúde e odonto



Líder do segmento premium, a Amil One
combina conveniência e exclusividade
comhospitais de ponta 

Produto criado com os conceitos de
simplicidade, eficiência e cuidado, a
Amil Fácil oferece planos regionais
com excelente custo-benefício.

Planos médicos com abrangência
nacional ou regional, oferecendo a
opção de coparticipação e de reembolso.
Conta também com a melhor gestão de
saúde do país.

LINHA DE PLANOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS:
 

A Amil faz parte do UnitedHealth Group, a maior e mais
diversificada empresa do setor de saúde do mundo, com sede
nos Estados Unidos.

O UnitedHealth Group ocupa o topo da lista das empresas mais
admiradas em seu segmento, segundo ranking da revista
Fortune. Além disso, oferece benefícios e serviços de saúde em
mais de 130 países, para cerca de 145 milhões de pessoas.

Um sorriso saudável faz toda a
diferença. A Amil Dental conta com
uma ampla rede de dentistas com
acesso rápido e fácil.

AMIL EM NÚMEROS:

  5,4 Milhões
de beneficiários

+383 mil
empresas
clientes

Cerca de  20 mil
médicos e

clínicas
 credenciados

Dados do relatório Amil em números de janeiro a junho/2023

+6,2 mil
  laboratórios 

+1,6 mil
hospitais 

credenciados

Cerca de
20,7 mil

colaboradores*

19  
unidades 

hospitalares

52
Centros médicos e

clínicas Amil
Espaço Saúde
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Corretor Sincor - SP
Conheça mais em  
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Corretor Sincor SP
Conheça mais em  
www.amil.com.br
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Corretor Sincor- SP
Conheça mais em  
www.amil.com.br
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Corretor Sincor- SP
Conheça mais em 
www.amil.com.br

 

AG
OS

TO
/2

3 
- S

UJ
EI

TO
 A

 A
LT

ER
AÇ

ÕE
S 

- C
ON

SU
LT

E 
O 

SI
N

CO
R 

SP
 O

U 
 W

W
W

.B
RA

ZI
LH

EA
LT

H
.C

OM
.B

R



LEGENDA DE ATENDIMENTOS
M:Maternidade PS:Pronto Socorro Geral H:Internação Hospitalar LAB:Laboratório PA:Pronto Atendimento   |   : Possui

atendimento, porém a operadora/seguradora não divulga quais tipos de atendimento são oferecidos

Corretor Sincor- SP
Conheça mais em 
www.amil.com.br

 

Redes  sujeito a alterações sem aviso prévio. Referência -  Julho.23 - consulte www.amil.com.br
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LABORATÓRIOS
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Corretor Sincor- SP
Conheça mais em 
www.amil.com.br

 

OUTRAS REGIÕES - CONSULTE A REDE EM
 www.amil.com.br

 

Importante  validar a rede em cidades distantes da grande SP
 para evitar qualquer equÍvoco de contratação

LABORATÓRIOS (continuação)
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PRINCIPAIS 
DIFERENCIAIS 
POR PRODUTO



ADITIVOS OPCIONAIS

Válido para contratação de todas as linhas:
Amil Dental 205 - Se contratado junto com o plano médico, o plano odontológico
 conta com um desconto especial.



Para vendas online será necessário seguir o passo a passo abaixo:

VENDA ONLINE

      - Corretor - envio por e-mail dos formulários abaixo preenchidos, juntamente com toda
documentação (relação informada nos "Documentos Necessários") e a declaração de saúde
preenchida e assinada por cada titular.
      - Área técnica - digitação e upload dos arquivos no site da Amil que irá analisar o processo
para a emissão da proposta.
      - Corretor - impressão da proposta para assinatura do responsável pela empresa e envio via
e-mail para área técnica.
      - Operadora - emissão do boleto referente à primeira parcela Empresa - quitação do boleto
para início de vigência, lembrando que a data de pagamento escolhida para a 1ª parcela será a
data de vencimento mensal.

Regra de aceitação para vidas a partir de 59 anos:

INFORMAÇÕES IMPORTANTES

      - Sócio no contrato social + seu cônjuge – até 68 anos 11 meses e 29 dias;
      - Proprietários de firma individual e funcionários + seus cônjuges – até 58 anos 11
meses e 29 dias, para inclusão de vidas entre 59 e 68 anos 11 meses e 29 dias, verificar
item Regras para vidas acima do limite de aceitação.
      ATENÇÃO: Para cotação de empresas com vidas a partir de 69 anos, consulte a área
técnica de sua corretora/plataforma, pois haverá agravo de valor para toda a massa

Boleto bancário emitido pela operadora para cada CNPJ, a partir da 1ª parcela.

FORMA DE PAGAMENTO

FORMAÇÃO DO GRUPO

 PME de 02 a 29 vidas. Mínimo de 01 titular com vínculo + 01 dependente.

Serão aplicadas as mesma regras atuais de aceitação praticadas pela operadora 
    no mercado, desde subscrição, redução de carências de congêneres, cpt e parto.

Válido para planos PME - Pequena e média empresa entre 2 a 29 vidas
Valores OFF em -11,40% e cobrados por faixa etária frente a tabela vigente Amil mercado

Projeto com "Zero" remuneração e ou bonificação por vida (Modelo NET)

Opçao de estender o desconto fazendo  o odonto conjugado ao saúde 

Projeto valido até agosto/2024
Com elegibildade  de corretor "ATIVO" e validada por certiifcado emitido pelo Sincor -SP 

Estensivo aos corretores e seus funcionários da corretora como filiada ao Sincor -SP

Cada CNPJ do corretor paga sua fatura e sem riscos de inadimplência ao Sincor

PRINCIPAIS REGRAS E
ORIENTAÇÕES DO PROJETO

CONCEITOS  



Titulares: sócios e seus cônjuges até 68 anos 11 meses e 29 dias, proprietários (quando a
empresa for uma firma individual) e funcionários com vínculo (FGTS) até 58 anos 11 meses e
29 dias, para inclusão de vidas entre 59 e 68 anos, verificar item: Regras para vidas acima do
limite de aceitação.
 Dependentes diretos: Cônjuge ou companheiro (a), filhos naturais ou adotivos, enteados até
58 anos 11 meses e 29 dias e filhos inválidos sem limite de idade. Para dependentes entre 59
e 68 anos, verificar item: Regras para vidas acima do limite de aceitação.
 Dependentes indiretos do titular: Pai, mãe, padrasto, madrasta, irmãos, netos, sobrinhos,
genro e nora limitados a 58 anos 11 meses e 29 dias, aceitos apenas na implantação. Para
dependentes entre 59 e 68 anos, verificar item: Regras para vidas acima do limite de
aceitação.
 Menor Aprendiz: Aceitação com idade entre 14 e 15 anos 11 meses 29 dias. A partir da 2ª vida,
todos entram para contagem de vidas.
 Estagiários: Aceitação com idade a partir de 16 anos e até 58 anos 11 meses 29 dias. A partir
da 2ª vida, todos entram para contagem de vidas.
 Entidades: Agremiações, Associações, Clubes, Condomínios, Confederações, Cooperativas,
Entidades Filantrópicas e Religiosas, Federações, Fundações, Sindicatos e ONGs: aceitação
sujeita a análise para funcionários constante do FGTS.

COMPOSIÇÃO/QUEM PODE ADERIR

 Se, na composição das faixas etárias, o número de beneficiários com idade igual ou superior
a 59 anos ultrapassar o quadro abaixo, esta tabela não poderá ser utilizada. Nesse caso,
deverá ser realizada a cotação pelo site de vendas (corretor.amil.com.br)e acionar o Sincor
SP ou a Brazil Health fone : 11.3777.5000

REGRAS PARA VIDAS ACIMA DO LIMITE DE ACEITAÇÃO

ELEGIBILIDADE
TITULAR E DEPENDENTE

AG
OS

TO
/2

3 
- S

UJ
EI

TO
 A

 A
LT

ER
AÇ

ÕE
S 

- C
ON

SU
LT

E 
O 

SI
N

CO
R 

SP
 O

U 
 W

W
W

.B
RA

ZI
LH

EA
LT

H
.C

OM
.B

R

Vigência minima é de 12 meses, com multa rescisória ao cancelamento
antes do prazo minimo. 

 Toda movimentação de inclusões (até no máximo 30 dias após a admissão, nascimento,
casamento ou adoção), exclusões, alterações de dados, 2ª via de cartões e etc., deve ser
tratada diretamente na operadora através da central de atendimento a empresa - 3003-1332
ou via site

VIGÊNCIA E CANCELAMENTO DO CONTRATO



COPARTICIPAÇÃO
REDUZIDAS
TP - TERAPIAS

COPARTIPAÇÃO 
TRADICIONAL

EXEMPLOS MÁXIMOS DE REEMBOLSO FORA DA REDE 

OPÇÕES DE COPARTIPAÇÃO



 Empresa: cópia do Contrato Social e suas alterações ou Requerimento do Empresário, com
selo da Jucesp ou carimbo que fica no verso da página cópia do cartão CNPJ. Entidades: com
estatuto Social, ata da reunião vigente, cópia do documento do responsável e guia quitada e
relação do FGTS mais recente para comprovação de vínculo dos funcionários.

 Titular: cópia do RG, CPF ou CNH e devem obrigatoriamente constar inscritos no e-Social.
Para aqueles não localizados na base do e-Social, com mais de 60 dias de admissão: enviar
recibo do e- Social (S2200/ S2100), incluindo a 1ª página para os casos em que o recibo
possua mais de uma empresa relacionada.e Estagiários: cópia do RG e CPF, contrato de
estágio assinado pelo estagiário e pelo representante legal da empresa sob carimbo e pela
instituição de ensino e carta original em papel timbrado, assinada pelo representante legal
da empresa sob carimbo, informando o nome de todos os estagiários em exercício e adesão
integral desta categoria funcional ao contrato (sócios e dirigentes e/ou funcionários).

 Dependentes: Apresentar cópia de documentação para comprovar o grau de parentesco
com o titular: 

BASE DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
(Será necessário estar ativo e adimplente com o Sincor SP )

1. Cônjuge: Documento de identificação do beneficiário, junto com a Declaração de União Estável,
Documento de identificação de filhos em comum ou certidão de casamento.
2. Filhos: Certidão de nascimento ou documento de identificação que comprove o nome do titular
como pai/mãe.
3. Enteados: Documento de identificação que comprove a filiação com o cônjuge do
titular, junto com a documentação que comprova o parentesco do próprio cônjuge com o
titular (vide item 1).
4. Pais: Documento de identificação do beneficiário e do titular, que comprove o parentesco com
o titular.
5. Irmãos: Certidão de nascimento ou documento de identificação que comprove os pais em
comum com o titular.
6. Netos: Certidão de nascimento do beneficiário com o nome do titular como avô (ó) ou
documento de identificação que comprove a filiação do beneficiário, junto com o documento de
identidade dos pais do beneficiário, comprovando que o beneficiário é filho do filho do titular.
7. Sobrinhos: Documento de identificação do beneficiário com o nome dos seus pais e documento
de identificação dos pais do beneficiário, onde conste a mesma filiação do titular, comprovando
que o sobrinho é filho de irmão do titular.
8. Padrasto e Madrasta: Documento de identificação que comprove o vínculo marital com o
pai/mãe do titular, junto com a documentação que comprova o parentesco do pai/mãe.

ELEGIBILIDADE DE DEPENDENTES* 

 Se o início de vigência da proposta coincidir
com o mês do aniversário do beneficiário, a
proposta deverá ser preenchida com o valor
da faixa etária antiga.
Quando o início de vigência for posterior ao
mês de aniversário deverá ser preenchida
com o valor da nova faixa etária.

MUDANÇA DE FAIXA ETÁRIA

 A vigência da empresa será a data de quitação do 1º
boleto bancário, assim como o vencimento mensal.

VIGÊNCIA/VENCIMENTO

DOCUMENTAÇÃO

AG
OS

TO
/2

3 
- S

UJ
EI

TO
 A

 A
LT

ER
AÇ

ÕE
S 

- C
ON

SU
LT

E 
O 

SI
N

CO
R 

SP
 O

U 
 W

W
W

.B
RA

ZI
LH

EA
LT

H
.C

OM
.B

R



 PRC 607 - aplicado aos beneficiários dos contratos coletivos empresariais de 2 a 29 beneficiários que não tenham sido anteriormente
vinculados a nenhuma outra operadora ou, ainda que oriundos de alguma delas, não tenham cumprido o tempo mínimo de permanência
exigido nos PRCs 608, 609 ou 610.

 PRC 608 - aplicado aos beneficiários dos contratos coletivos empresariais de 2 a 29 beneficiários que tenham sido anteriormente vinculados
a qualquer outra operadora por período de 3 a 11 meses e 29 dias e desde que o prazo entre a rescisão contratual com a operadora anterior e
a vigência do contrato celebrado com a Amil não exceda 60 dias.

 PRC 609 - aplicado aos beneficiários dos contratos coletivos empresariais de 2 a 29 beneficiários que tenham sido anteriormente vinculados
a qualquer outra operadora, com exceção das congêneres, por período superior a 12 meses e desde que o prazo entre a rescisão contratual
com a operadora anterior e a vigência do contrato celebrado com a Amil não exceda 60 dias.

 PRC 610 - aplicado aos beneficiários dos contratos coletivos empresariais de 2 a 29 beneficiários que tenham sido anteriormente vinculados
a operadoras congêneres por período superior a 12 meses e desde que o prazo entre a rescisão contratual com a operadora anterior e a
vigência do contrato celebrado com a Amil não exceda 60 dias.

 Carência Contratual (Padrão PJ) - aplicado para beneficiários com idade a partir de 59 anos (exceto para os sócios e seus cônjuges, que tem
idade limitada à 68 anos quando a empresa tem contrato social ou CNPJ EIRELI).

 Amil Fácil - relação de operadoras congêneres: Agemed (Hapvida), Allianz, Assim Saúde, Biosaúde (GNDI), Bluemed (Alvorecer), Bradesco,
Careplus, Clinipam, GNDI (Grupo NotreDame Intermédica), Golden Cross, Greenline (GNDI), Hapvida, HBC Saúde, Med Tour, Medplan (GNDI),
Medservice, Omint, Paraná Clínicas, Plena Saúde, Porto Seguro, Premium Saúde, Promed, Samaritano (PHS), Santa Casa de Mauá, Santa
Casa de Santos/Santa Saúde, São Cristóvão, São Franscisco Saúde, Saúde Beneficência, Saúde Sim, Sompo, SulAmérica, Trasmontano,
UnimedS, Usisaúde, Vera Cruz (2Care), Vitallis(GNDI), Operadoras Grupo Amil (Ana Costa, Santa Helena e SOBAM/APS) e Operadoras de
autogestão Petrobrás (todas) e Caixa.

 Amil Saúde - relação de operadoras congêneres: Allianz, Assim Saúde, Bradesco, CarePlus, GNDI (Grupo NotreDame Intermédica), Golden
Cross, Omint, Premium Saúde, Porto Seguro, Sompo, SulAmérica, Vera Cruz (2Care), Unimeds, Operadoras Grupo Amil (Ana Costa, Santa
Helena e SOBAM/APS) e Operadora de autogestão Petrobrás (todas).

 Amil One - relação de operadoras congêneres: Allianz, Bradesco, CarePlus, GNDI (Grupo NotreDame Intermédica), Golden Cross, Omint,
Porto Seguro, Sompo, SulAmérica, Unimeds, Operadoras Grupo Amil (Ana Costa, Santa Helena e SOBAM/APS). 

CARÊNCIAS
 A redução de carência é válida:
- Empresas LTDA, S/C, S/A e EIRELI (exceto empresário individual) para beneficiários empregados CLT (titulares, dependentes e agregados) até 58
anos 11 meses e 29 dias e/ou sócios e dependente cônjuge até 68 anos 11 meses e 29 dias, outros dependentes e agregados até 58 anos 11 meses e
29 dias.
- Empresário individual como MEI (exceto Eireli) e CAEPF para beneficiários empregados CLT (titulares, dependentes e agregados) e proprietários
(titulares, dependentes e agregados) até 58 anos 11 meses e 29 dias.

Será avaliado a compatibilidade dos planos da operadora congênere.

 Documentos necessários para ex – beneficiários de PME e empresarial:  Carta de permanência da operadora e Cópia da
carteirinha com o nome do titular e dos dependentes (se houver), data de início e a vigência do plano, tipo de
acomodação (enfermaria ou apartamento).

 Documentos necessário para ex – beneficiários de plano individual:  Carta de permanência emitida pela operadora anterior,
cópia da carteirinha (titular e dependentes) e 03 últimos boletos com os comprovantes de pagamento.

 

PRAZOS DE CARÊNCIAS

PROGRAMAS DE REDUÇÃO DE CARÊNCIAS - PRC * 

ATENÇÃO 



 
 

projeto

EM CASO DE DÚVIDAS CONTATE O SINCOR SP OU A BRAZIL HEALTH 
11.3777.5000 - www.brazilhealth.com.br

projetosincor.sp@brazilhealth.com.br

CARÊNCIAS E ANÁLISES COM
APROVEITAMENTO DE
 OUTROS PLANOS - (PRCS) 
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Amil Fácil - a área de utilização será de acordo com o plano contratado:

 Amil S380, S450, S580, S750, S1500, S2500, S6500 Black - a área de abrangência de utlização
é a nível nacional.

ÁREA DE UTILIZAÇÃO

      -S40 SP - Barueri, Caieiras, Carapicuíba, Embu das Artes, Itapecerica da Serra, Osasco, São
Paulo e Taboão da Serra.
      -S40 GRU - Arujá, Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poá
e Suzano.
      -S60 SP - Arujá, Diadema, Guarulhos, Mauá, Santo André, São Bernardo do Campo, São
Caetano do Sul e São Paulo Capital.
      -S60 BX-Jundiaí - Arujá, Campo Limpo Paulista, Cubatão, Diadema, Guarujá, Guarulhos,
Itaquaquecetuba, Mauá, Mogi das Cruzes, Osasco, Praia Grande, Santo André, Santos, São
Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, São Paulo/Capital, São Vicente.
     -S60 SP Mais - Arujá, Barueri, Bertioga, Caieiras, Carapicuíba, Cotia, Cubatão, Diadema, Embu
das Artes, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarujá, Guarulhos, Itanhaém, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Mauá, Mogi das Cruzes, Mongaguá, Osasco, Peruíbe,
Poá, Praia Grande, Ribeirão Pires, Santa Isabel, Santana de Parnaíba, Santo André, Santos, São
Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, São Paulo, São Vicente, Suzano, Taboão da Serra e
Vargem Grande Paulista.
      -S80 SP - Arujá, Barueri, Bertioga, Caieiras, Campo Limpo Paulista, Carapicuíba, Cotia,
Cubatão, Diadema, Embu das Artes, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarujá, Guarulhos,
Itanhaém, Itapecerica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Mauá, Mogi das Cruzes,
Mongaguá, Osasco, Poá, Praia Grande, Peruíbe, Ribeirão Pires, Ribeirão Preto, Santa Isabel,
Santana de Parnaíba, Santo André, Santos, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, São
Paulo, São Vicente, Suzano, Vargem Grande Paulista e Taboão da Serr

A área de comercialização do produto é de acordo com o plano contratado:

 Amil S380, S450, S580, S750, S1500, S2500, S6500 Black - Preços EXCLUSIVOS para o estado
de São Paulo, EXCETO os municípios constantes na tabela Linha Selecionada Interior/SP.

ÁREA DE COMERCIALIZAÇÃO

          -Amil Fácil S60 SP Mais - Arujá, Barueri, Bertioga, Caieiras, Carapicuíba, Cotia, Cubatão,
Diadema, Embu das Artes, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarujá, Guarulhos, Itanhaém,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Mauá, Mogi das Cruzes, Mongaguá,
Osasco, Peruíbe, Poá, Praia Grande, Ribeirão Pires, Santa Isabel, Santana de Parnaíba, Santo
André, Santos, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, São Paulo, São Vicente, Suzano,
Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista.
     -Amil Fácil S80 SP - Arujá, Barueri, Bertioga, Caieiras, Campo Limpo Paulista, Carapicuíba,
Cotia, Cubatão, Diadema, Embu das Artes, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarujá,
Guarulhos, Itanhaém, Itapecerica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Mauá, Mogi das
Cruzes, Mongaguá, Osasco, Poá, Praia Grande, Peruíbe, Ribeirão Pires, Ribeirão Preto, Santa
Isabel, Santana de Parnaíba, Santo André, Santos, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul,
São Paulo, São Vicente, Suzano, Vargem Grande Paulista e Taboão da Serra.

AREAS DE ATUAÇÃO E
COMERCIALIZAÇÃO



Posso incluir quais dependentes ?

A opção de escolha de categoria deve ser escolhida no ato da contratação. Upgrades e Downgrades
somente podem ser analisados, com possibildade de recusa, no aniversário da apólice.

Terei algum tipo de carência?

Para novos usuários carências da Lei 9656
Para aqueles que adivirem da concorrência acompanhar a tabela de redução de carências conforme quadro de
tempo e congenêres. Não haverá redução de carências para parto e pré existentes 

Confira o quadro de elegibilidade de dependentes deste manual de orientação.
Consulte sempre as regras e promoções vigentes no momento da contratação

Será incluso com as carências, desde 30 dias Consultas,  180 dias para exames e internações, como  300 dias meses
para parto e 24 Meses para pré existentes,  podendo ainda estar sujeito a negativa da operadora na análise,
sendo assim é altamente recomendável que se inclua na adesão inicial.

 Se não incluir minha esposa ou filhos agora no início, poderei incluir futuramente? 

Posso solicitar upgrade ou downgrade de categoria ou de acomodação em 
qualquer momento  da cobertura ?

O projeto é somente se eu estiver ativo como associado do Sincor -SP ?

Este projeto contempla os corretores ativos e adimplentes do Sincor SP. O Corretor poderá se associar
e beneficiar das condições especiais dispostas neste benefício da parceria com a Amil. Se o corretor
estiver inadimplente poderá incorrer cancelamento de apólice perante a operadora e Sincor

CORRETOR ASSOCIADO SINCOR SP
Confira abaixo um guia sobre as

principais dúvidas:

Da mesma forma que qualquer PME, os contratos serão reajustados em conformidade das regras da RN 309 ANS
com base em pool de empresas até 29 vidas da operadora, assim com vantagens relevantes e previsiveís frente a
reajustes individuais por sinistralidade de apólices  anteriores

Com funnciona o reajuste deste contrato ?

Este projeto não contempla qualquer remuneração ou bonificação ao corretor e Sincor SP

Terei comissão ou bonificação  diante do meu contrato Amil ?


